
 

            

 

 

 

РЕШЕНИЕ 

 

 

ПРЕЗИДИУМА 

АССОЦИАЦИИ «СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

 

от 13 июня 2023 года  №__3_ 

 

 

О задачах органов местного самоуправления по организации взаимодействия 

с хозяйственными руководителями, учебными заведениями по 

профессиональной ориентации молодёжи, подготовке рабочих кадров для 

промышленных предприятий Ленинградской области, с учётом современных 

требований. 

 
 
 
  Заслушав и обсудив доклады руководителей Регионального объединения 

работодателей "Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской 

области", Комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области, Комитета по труду и занятости Ленинградской области, Комитета 

экономического развития  и инвестиционной деятельности Ленинградской 

области, выступления руководителей учреждения среднего профессионального 

образования, промышленного предприятия, 

 Президиум Ассоциации "Совет муниципальных образований 

Ленинградской области" отмечает, что в рамках государственной политики 

совершенствования  подготовки кадров для народного хозяйства, система 

профессионального образования Ленинградской области получила дальнейшее 

ускоренное развитие, основанное на укреплении взаимодействия учебных 

заведений и предприятий различных отраслей экономики региона. 

В соответствии с курсом государства на суверенное развитие экономики, 

опоры на собственные возможности и ресурсы, требуется создание комплекса мер 



 

по поддержке и развитию новых форм сотрудничества системы образования и 

реального сектора экономики. 

Президиум Ассоциации "Совет муниципальных образований 

Ленинградской области" РЕШИЛ  

1.Информацию «О задачах органов местного самоуправления по 

организации взаимодействия с хозяйственными руководителями, учебными 

заведениями по профессиональной ориентации молодёжи, подготовке рабочих 

кадров для промышленных предприятий Ленинградской области, с учётом 

современных требований» принять к сведению (приложение). 

2. Расширить практику подготовки кадров в системе среднего 

профессионального образования (далее - СПО) во взаимодействии с 

работодателями в рамках Регионального проекта "Молодые профессионалы" 

(повышение конкурентоспособности профессионального образования) 

Национального проекта "Образование", на базе создания мастерских, 

оборудованных в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями.  

Одобрить меры финансовой поддержки укрепления современной 

материально-технической базы колледжей, предусмотренные проектом 

областного закона "О внесении изменений в областной закон "О применении на 

территории Ленинградской области инвестиционного налогового вычета по 

налогу на прибыль организаций» предоставляющих право организациям 

уменьшать налог на прибыль на суммы их безвозмездно переданного имущества 

(включая денежные средства) колледжам. 

3. Одобрить опыт сотрудничества по проекту "Профессионалитет", в рамках 

образовательно-производственного кластера, созданного на базе ГБОУ 

Ленинградской области "Кингисеппский колледж технологии и сервиса" и ООО 

ПГ "Фосфорит" (АО Еврохим Северо-Запад). 

 Отметить деятельность по созданию отраслевых образовательно-

производственных кластеров на базе Выборгского техникума 

агропромышленного и лесного комплекса, Киришского политехнического 



 

техникума, Политехнического колледжа города Светогорска, Выборгского 

политехнического колледжа "Александровский", Волховского многопрофильного 

техникума. 

Продолжить распространение модели организации обучения по проекту 

"Профессионалитет" на  все образовательные организации СПО Ленинградской 

области. 

4. Рекомендовать Региональному объединению работодателей "Союз 

промышленников и предпринимателей Ленинградской области", в целях 

повышения престижности СПО и обеспечения качества подготовки кадров по 

передовым технологиям 

4.1. распространить среди членов объединения опыт ООО "Кинеф", ООО 

"Газпром СПГ Портовая", ООО "Пикалёвский глинозёмный завод", АО "Апатит", 

ОАО "Сясьский ЦБК" по оснащению учебных кабинетов и мастерских 

учреждений СПО современным оборудованием для подготовки кадров 

востребованных профессий, в том числе по новым специальностям; прохождению 

производственной практики, а также направлению действующих сотрудников 

предприятий в профессиональное образовательная организации для прохождения 

стажировок в целях повышения квалификации; направлению преподавателей и 

мастеров производственного обучения на предприятия для повышения 

квалификации; привлечению кадров предприятий в качестве мастеров 

производственного обучения; наставничеству; организации профориентационной 

деятельности  среди молодёжи; практику целевого обучения, в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ  от 13.10.2020 года №1681 "О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования". 

4.2. Разработать и внедрить систему мер поддержки участников отборочных 

и финальных соревнований Национальных чемпионатов "Молодые 

профессионалы" и "Амбилимпикс", а также организации Государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам СПО, в виде 

демонстрационного экзамена и оценки уровня знаний выпускников. 



 

5. Рекомендовать органам местного самоуправления Ленинградской области 

5.1. внести на рассмотрение собраний хозяйственных руководителей 

вопросы совершенствования профориентационной деятельности, подготовки 

кадров в системе СПО, в соответствии с потребностями организаций на 

территории муниципальных районов, городского округа; 

5.2. в целях координации деятельности, оперативной корректировки форм и 

методов взаимодействия всех участников процесса обучения при каждом 

техникуме,  колледже создать попечительные советы, состоящие из 

представителей органов местного самоуправления, школ, предприятий, 

руководителей объединении предпринимателей, для согласования планов приёма 

на обучение, в том числе  целевого, их специализации, организации 

профориентационной работы, оборудования мастерских, проведения чемпионатов 

"Молодые профессионалы", участия в Государственной итоговой аттестации и 

другое; 

5.3. обратить внимание на потенциальные возможности целевого обучения 

студентов по узким профилям, организованного, в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ  от 13.10.2020г. №1681 "О целевом обучении 

по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования"; 

 считать недопустимым неполное использование квот целевого приёма в 

высшие и средние специальные учебные заведения, при наличии высокой 

потребности местного хозяйства и предприятий; 

5.4. в целях повышения информированности сотрудников кадровых служб 

предприятий, малого среднего бизнеса, провести семинары по использованию 

возможностей по подготовке кадров на базе учреждений среднего 

профессионального образования; учебного заведения, подведомственного 

Комитету по труду и занятости населения Ленинградской области "Центр 

опережающий профессиональной подготовки "Профстандарт"; курсов, в рамках 

Федеральной программы "Содействие занятости" Национального проекта 

"Демография"; предоставлению услуг в упрощённом порядке  в сфере занятости 



 

работникам, находящимся под угрозой увольнения; мер поддержки по 

трудоустройству отдельных категорий граждан, а также в рамках программы 

"Субсидирование найма", в том числе граждан, уволенных с военной службы и 

членов их семей. 

6. Одобрить практику методического сопровождения, проектной 

деятельности по внедрению современных методов во профориентации и 

профессионального сопровождения обучающихся на основе соглашений о 

сотрудничестве администрации Всеволожского муниципального района и 

Ленинградского электротехнического института им. Бонч-Бруевича; 

администрации Ломоносовского муниципального района и Санкт-Петербургского 

Государственного экономического университета. Рекомендовать органам 

местного самоуправления районов, городского округа, использовать данную 

форму партнёрства на своей территории. 

 

 

 

 

 

Председатель Президиума                                                   С.Ф. Мухин.                                             


